Arbeitsvertrag

zZwischen

Reha Zentrum Straubing GmbH & Co. KG
vertreten durch die Reha Zentrum Straubing Verwaltungs GmbH
diese vertreten durch die Geschéftsfuhrer
Geiselhoringer Str. 63
94315 Straubing

nachfolgend Arbeitgeber genannt

und

Kothapalli Raghavan
geboren am
10.10.1999

nachfolgend Arbeitnehmer genannt

Vorbemerkung

Die Parteien sind sich einig, dass der Arbeitnehmer friihestens ab dem 01.11.2025 als
Physiotherapeutin beim Arbeitgeber beschaftigt werden soll. Fur die Beschaftigung ist
allerdings elementar, dass der vom Arbeitnehmer in seinem Heimatland erworbene Abschluss
in Deutschland als gleichwertig mit der Ausbildung zum Physiotherapeuten anerkannt wird.
Nur dann werden seine Leistungen von Versicherungen und &hnlichen Kostentrédgern anerkannt
und vergltet. Ohne diese Voraussetzungen ist eine Beschaftigung des Arbeitnehmers als
Physiotherapeut beim Arbeitgeber nicht moglich. Sollte ein sogenannter Defizitbescheid
erlassen werden, so erfolgt die Anstellung als Physiotherapeut in Anerkennung.

Zur Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber ist zudem ein ausreichender Aufenthaltstitel
erforderlich.

Vor diesem Hintergrund schlielen die Parteien folgenden, nicht einem Tarifvertrag
unterliegenden Arbeitsvertrag:

8 1 Beginn des Arbeitsverhéaltnisses

1. Die Wirksamkeit dieses Arbeitsvertrags ist davon abhéngig (aufschiebende Bedingung),
dass der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber

a. einen wirksamen Aufenthaltstitel vorlegt, der die Auslibung der in § 2 vorgesehenen
Tatigkeit gestattet und



b. eine Gleichwertigkeitsbescheinigung der zustandigen Stelle vorlegt, die ihm erlaubt, in
Deutschland die Bezeichnung ,, Physiotherapeut* zu fuhren und die in § 2 vorgesehene
Tatigkeit auszuliben. Die Antragstellung erfolgt durch den Arbeitnehmer. Soweit
erforderlich wird der Arbeitgeber ihn dabei unterstitzen. Die Kosten des
Antragsverfahrens trégt der Arbeitnehmer.

Wird die Erteilung einer der vorgenannten Erlaubnisse / Bescheinigungen endgultig und
rechtskraftig abgelehnt, entsteht kein Arbeitsverhéltnis zwischen den Parteien. Gleiches gilt,
wenn nicht alle vorgenannten Bescheinigungen / Defizitbescheid spatestens am 01.05.2025
vorgelegt werden.

2. Es gilt als unbefristet geschlossen.

3. Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Innerhalb der
Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von 2 Wochen gekindigt
werden.

4. Das Arbeitsverhéltnis endet fur den Fall einer unbefristeten Geltung/Fortsetzung, ohne dass
es einer Kundigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Monats, ab dem der Arbeitnehmer
Regelaltersrente oder eine gleichwertige Altersversorgung beanspruchen kann.

Der Arbeitsvertrag endet auch mit Ablauf des Monats, in dem ein Bescheid zugestellt wird, in
dem der zustandige Sozialversicherungstréager bei dem Arbeitnehmer eine volle oder teilweise
Erwerbsminderung feststellt, bei spaterem Beginn des entsprechenden Rentenbezugs jedoch
erst mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorhergehenden Tages, friihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang einer schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber tber
den Eintritt einer auflésenden Bedingung. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverzlglich zu informieren. Liegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zustimmung des Integrationsamtes nach Malgabe
von § 92 SGB IX noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamts. Wird dem Arbeitnehmer eine
Rente auf Zeit gewahrt, so ruht der Arbeitsvertrag fiir den Bewilligungszeitraum dieser Rente,
langstens jedoch bis zu einem Beendigungszeitpunkt nach S. 1, 2 oder 4.

5. Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der
Arbeitnehmer nach seinem Rentenversicherungstréger festgestellten Leistungsvermdgen auf
seiner bisherigen oder einem anderen geeigneten freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
konnte, soweit nicht dringende betriebliche Griinde dem entgegenstehen und der Arbeitnehmer
seine Weiterbeschéftigung spatestens zum Zugang des Rentenbescheids schriftlich vom
Arbeitgeber beantragt.

6. Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

7. Das Recht zur fristlosen Kundigung aus wichtigem Grund (8 626 BGB) bleibt unberihrt.



§ 2 Tatigkeit

1. Der Arbeitnehmer ist als Physiotherapeut bzw. Physiotherapeut in Anerkennung
beschéaftigt. Erste Tatigkeitsstatte ist Straubing.

2. Der Arbeitgeber behélt sich im Rahmen des Direktionsrechts gem. § 106 GewO vor, den
Arbeitnenmer bei gleichbleibender Vergitung und entsprechend seinen Leistungen und
Féahigkeiten mit einer anderen im Interesse des Arbeitgebers liegenden zumutbaren sowie
gleichwertigen Tatigkeit zu betrauen und/oder an einen anderen Arbeitsort und/oder
vorlibergehend auch an auswartigen Arbeitsplatzen des Arbeitgebers einzusetzen. Hierbei
werden die personlichen Belange des Arbeitnehmers angemessen berticksichtigt.

3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, samtliche ihm (bertragenen Aufgaben sorgféltig und
gewissenhaft zu erfullen, die Interessen des Arbeitgebers zu wahren und seine ganze
Arbeitskraft dem Arbeitgeber zu widmen.

4. Andern sich die Bedingungen des Arbeitsplatzes des Arbeitnehmers, insbesondere aus
technischen/organisatorischen und/oder Wettbewerbsgriinden, so verpflichtet sich der
Arbeitnehmer sich die notwendigen zusétzlichen Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen,
wenn und soweit er hierzu in der Lage ist. Die erforderlichen SchulungsmalRhahmen werden,
soweit rechtlich geboten, wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Der Arbeitgeber tragt
gegebenenfalls anfallende Kosten.

5. Der Arbeitnehmer erkennt die Geltung der beigefligten Arbeitsanweisung an.

§ 3 Arbeitszeit und -ort

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Tage werden nach den betrieblichen Erfordernissen des
Arbeitgebers von diesem festgelegt.

2. Die regelméliige Arbeitszeit betrégt 40 Stunden pro Woche.

3. Der Arbeitgeber behdlt sich vor, auch Mehrarbeit iber den Rahmen der Normalarbeitszeit
hinaus anzuordnen. Bei entsprechendem betrieblichem Bedarf ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, in zumutbarem Mal} zusétzliche Stunden Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus
zu leisten. Vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit wird im Einvernehmen der Parteien durch
entsprechende Freizeit ausgeglichen oder — nachrangig — mit dem regelmé&Rigen
Bruttostundenentgelt verglitet.

4. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsleistung am vereinbarten Arbeitsort
anzubieten. Ist kein gesonderter Arbeitsort vereinbart, ist dies der Geschéftssitz des
Arbeitgebers in Straubing als erste Tétigkeitsstelle. Aus betrieblichen Grinden, kann
abweichend durch mundliche Vereinbarung auch ein anderer Ort des Dienstbeginns vereinbart
werden.

5. Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit anzuordnen, wenn ein erheblicher
Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht und der Arbeitsausfall der Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit 8§ 95 ff. SGB IllI).



Dabei ist gegenuber dem Arbeitnehmer eine Ankiindigungsfrist von vier Kalenderwochen
einzuhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einfiihrung von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die
Arbeitszeit voriibergehend entsprechend verkirzt und fir die Dauer der Arbeitszeitverkiirzung
die Vergutung gem. § 4 Abs. (1) entsprechend reduziert wird.

§ 4 Vergutung

1. Der Arbeitnehmer erhélt eine Vergitung in Héhe von 3000 € brutto (in Worten: dreitausend
Euro brutto) im Monat. Das Gehalt wird zwdlfmal jahrlich ausbezahlt; ein 13. Gehalt wird
ausdrcklich nicht vereinbart.

2. Sollte der Arbeitnehmer vor der Arbeitsaufnahme als Physiotherapeut ein
Anerkennungspraktikum bei uns durchlaufen missen, erhalt er hierfur eine Vergutung von
2600 € (zweitausendsechshundert Euro). Fur die Zeit des Anerkennungspraktikums erhélt der
Arbeitnehmer dann einen gesonderten Vertrag. Er ist als Physiotherapeut in Anerkennung
beschaftigt.

3. Die Auszahlung erfolgt bargeldlos und wird jeweils am Letzten eines Monats auf ein vom
Arbeitnehmer zu benennendes Konto tiberwiesen.

4. Es besteht Einigkeit, dass der Arbeitnehmer (iber die vorstehenden Regelungen hinaus keine
weiteren Anspriche, insbesondere auf Aufwendungsersatz oder Nutzungsentschéadigung fir die
Nutzung eigener Mittel und Raumlichkeiten fiir dienstliche Zwecke (sofern im Einzelfall nach
Abstimmung erforderlich), zustehen.

5. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu viel erhaltenes Entgelt zuriickzuzahlen. Auf
Vorschriften tber den Wegfall der Bereicherung kann sich der Arbeitnehmer nicht berufen, es
sei denn, der Ubernehmer hat vorsitzlich oder fahrlassig eine fehlerhafte Auszahlung
verursacht. In diesem Fall ist der Ubernehmer auf Anspriiche nach den Vorschriften iiber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung beschréankt. Auch wenn fir die Riickzahlung
eine Ratenzahlung vereinbart wird, ist bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der gesamte
Restbetrag fallig.

6. Diese Regelung gilt sinngemal fur Aufhebungsvereinbarungen, die das Arbeitsverhaltnis im
gegenseitigen Einvernehmen auflésen.

8 5 Freiwilligkeit etwaiger Sonderleistungen

Fur den Fall, dass der Arbeitgeber zusétzlich zu den auf der Grundlage dieses Arbeitsvertrages
oder anwendbarer Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen geschuldeten Leistungen etwaige
Sonderleistungen wie z.B. einen Bonus erbringen sollte, handelt es sich um freiwillige
Leistungen, auf die der Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch hat. Auch aus einer einmaligen
oder mehrmaligen Gewé&hrung einer etwaigen Sonderleistung entsteht kein Rechtsanspruch des



Arbeitnehmers fir die Zukunft.

§ 6 Arbeitsverhinderung

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich tber jede Art von
Arbeitsverhinderung, deren Grund und voraussichtliche Dauer sowie (ber deren Beendigung
zu unterrichten. Die Anzeige hat telefonisch spéatestens bei Dienstbeginn zu erfolgen.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bereits ab dem ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit eine
arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer bis spatestens zum Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen. Entsprechendes gilt bei Bewilligung einer Kur oder eines Heilverfahrens durch
einen Kranken-/Rententrager oder das Versorgungsamt.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
angegeben, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dies sowie die voraussichtliche weitere Dauer
der Arbeitsunfahigkeit unverziglich mitzuteilen und innerhalb von drei Kalendertagen eine
neue arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

4. Die Verpflichtung zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer besteht auch dann, wenn der Arbeitgeber nicht (mehr) zur
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall verpflichtet ist.

8 7 Ausschluss des § 616 BGB

Ein Anspruch auf Arbeitsentgelt bei vorubergehender Verhinderung im Sinne des § 616 BGB
besteht nicht. Dies gilt insbesondere auch fir kurzzeitige Arbeitsverhinderungen nach § 2
Pflegezeitgesetz.

8 8 Verschwiegenheitspflicht

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, (ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sowie Uber
Angelegenheiten, die der Arbeitgeber als vertraulich bezeichnet hat oder die offensichtlich
vertraulich sind, gegenliber Unbefugten Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, soweit dadurch das berufliche Fortkommen des
Arbeitnehmers nicht behindert wird. Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auch auf
Angelegenheiten anderer Unternehmen, mit denen der Arbeitgeber wirtschaftlich oder
organisatorisch verbunden ist.

2. Der Arbeitnehmer wird auch hinsichtlich seiner Vergitung Dritten gegenuber
Stillschweigen wahren.

3. Der Arbeitnehmer hat alle Schriftstticke, auch Abschriften, Durchschldge und Informationen
auf elektronischen Datentragern einschliellich seiner Aufzeichnungen, die seine dienstliche
Tatigkeit betreffen, als ein anvertrautes Eigentum des Arbeitgebers sorgfaltig aufzubewahren,
vor jeder Einsichtnahme Unbefugter zu schiitzen und auf Verlangen jederzeit - spatestens aber
unaufgefordert bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses — dem Arbeitgeber zu Ubergeben.



Weiter hat er zu versichern, dass er keine weiteren mehr besitzt. Ein Zuriickbehaltungsrecht ist
ausgeschlossen.

8 9 Vertragsdauer, Beendigung des Vertrages

1. Es gilt eine Kindigungsfrist von 6 Monaten zum Quartalsende, auch zu Gunsten des
Arbeitgebers.

2. Vor der Arbeitsaufnahme kann das Arbeitsverhaltnis nicht ordentlich gekiindigt werden.
3. Die Regelungen des § 1 Abs. 3 bis 6 dieses Vertrags bleiben unberthrt.
4. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

5. Wahrend der Kindigungsfrist ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer unter
Fortzahlung der Beziige und unter Anrechnung etwaiger restlicher Urlaubsanspriiche und
Zeitguthaben von der Arbeit freizustellen. Entsprechendes gilt bei einverstandlicher
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

6. Das Reha-Zentrum Straubing GmbH & Co. KG hat erhebliche Vorleistungen erbracht, wie
die Finanzierung der Anpassungsqualifikationen und der Vermittlungsgebihren. Daher
verpflichtet sich der Arbeitnehmer, nach vollstandiger Anerkennung als Physiotherapeut in
Deutschland flr 2 Jahre ihre Arbeitskraft in Vollzeit dem Reha-Zentrum Straubing GmbH &
Co. KG zur Verfugung zu stellen. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses seitens Seinerseits ist er verpflichtet, dem Reha-Zentrum Straubing GmbH
& Co. KG fur jeden Monat bis zum Ablauf der 2 Jahre 500€ zu erstatten.

8§ 10 Urlaub

1. Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub in
Hohe von 27 Arbeitstagen, unter Zugrundlegung einer Finf-Tage-Woche, der moglichst
zusammenhangend zu nehmen ist.

2. Der Urlaub ist rechtzeitig zu beantragen, und bis zum 31.03. des néchsten Kalenderjahres zu
nehmen, da er sonst verféllt. Die Festlegung des Urlaubs erfolgt durch den Arbeitgeber auf
Antrag und unter Berucksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers. Dringende betriebliche
Grinde haben Vorrang. Ein Urlaubsantrag gilt mit schriftlicher Bestatigung durch den
Arbeitgeber als bewilligt.

8 11 Freistellung

1. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer aus begriindetem Anlass sowie nach
Ausspruch einer Kiindigung durch die eine oder andere Seite unter Fortzahlung seiner Bezlige
von der Arbeit widerruflich und unwiderruflich freizustellen. Ein solcher begriindeter Anlass
ist z.B. eine beabsichtigte verhaltensbedingte Kiindigung durch den Arbeitgeber, der Schutz
von Betriebsgeheimnissen, die Gefahr eines Wettbewerbsverstolles oder die Wahrung des
Betriebsfriedens.



2. Mit der unwiderruflichen Freistellung erfllt der Arbeitgeber sé&mtliche noch
auszugleichenden Anspriiche auf Urlaub und aus Zeitguthaben. Dabei werden zunédchst der
Urlausanspruch und dann sonstige Freizeitausgleichsanspriche erfiillt.

3. Im Falle der widerruflichen Freistellung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, offene
Urlaubsanspruche und noch auszugleichende Zeitguthaben rechtzeitig vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses in Natur zu nehmen.

4. Eine andere Erwerbstatigkeit darf auch wahrend der Freistellung nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers ausgelibt werden. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich wahrend der Freistellung
erzielten anderweitigen Erwerb auf das vom Arbeitgeber geschuldete Entgelt anrechnen zu
lassen. Insofern trifft den Arbeitnehmer eine Auskunftspflicht Uber die wahrend der
Freistellung erzielten Einkiinfte.

5. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch wahrend der Freistellung eine eventuell eintretende
Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer anzuzeigen und nachzuweisen.

8§ 12 Wettbewerbsverbot

Fur die Dauer dieses Vertrages ist es dem Arbeitnehmer untersagt, in selbststandiger,
unselbststandiger oder sonstiger Weise fir ein Unternehmen tétig zu werden, welches mit dem
Arbeitgeber im direkten oder indirekten Wettbewerb steht oder mit einem
Wettbewerbsunternehmen verbunden ist. In gleicher Weise ist es dem Arbeitnehmer untersagt,
wéhrend der Dauer dieses Arbeitsvertrages ein solches Unternehmen zu errichten, zu erwerben
oder sich hieran mittelbar oder unmittelbar zu beteiligen.

§ 13 Nebentatigkeit

1. Jedwede entgeltliche Nebentatigkeit des Arbeitnehmers bedarf der vorherigen Zustimmung
des Arbeitgebers. Die Einwilligung ist zu erteilen, wenn nicht ein Versagungsgrund wegen
einer zu beflirchtenden Beeintrachtigung betrieblicher Interessen vorliegt (Wettbewerb) oder
die Nebentétigkeit geeignet ist, die Arbeitskraft spirbar zu beeintrachtigen.

2. Uber Vortrage oder Veréffentlichungen, die auf Betriebserfanrungen beruhen oder die
Interessen des Arbeitgebers betreffen, hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber vorher zu
informieren. Der Arbeitgeber kann dagegen Einspruch erheben, wenn seine berechtigten
Interessen beeintrachtigt werden kdnnen.

8§ 14 Datenverarbeitung / Datenschutz

1. Der Arbeitgeber erhebt, verarbeitet und nutzt die personenbezogenen Daten des
Arbeitnehmers der EDV zum Zwecke der Personalverwaltung, zum Zwecke der
Gehaltsermittlung und Gehaltsauszahlung, aufgrund gesetzlicher Vorschriften und zur
Aufstellung von Dienstplanen und Arbeitskontrollen.

2. Der Arbeitnehmer willigt in die vorgenannten Falle der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung seiner personenbezogenen Daten ein. Es wird insoweit eine Einwilligung gem. 8§ 4a
BDSG erteilt. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.



8§ 15 Nutzung des Internets und der Telekommunikationsanlagen

1. Die Nutzung der betrieblichen Telekommunikationsanlagen (Telefon, Fax, Internet und E-
Mail usw.) darf ausschlieBlich zu dienstlichen Zwecken erfolgen. Eine private Nutzung durch
den Arbeitnehmer ist grundsatzlich nicht gestattet. Zuldssig sind aber die dienstlich veranlasste
Privatnutzung, sowie die Privatnutzung in dringenden Fallen (Notsituationen,
Pflichtenkollisionen und besondere Eilfélle). Diese Nutzungen sind hinsichtlich Haufigkeit und
Dauer auf das zwingend erforderliche Mal} zu beschranken.

2. Die Online-Medien dirfen nur mit der vom Arbeitgeber zugeteilten personlichen
Zugangsberechtigung (User-1D) genutzt werden. Diese und das zugehdrige Passwort diirfen nur
mit ausdricklicher Zustimmung im Einzelfall an betriebszugehdrige Dritte weitergegeben
werden, an sonstige Dritte gar nicht.

3. Betriebsfremde Programme bzw. Dateien durfen weder tber externe Datentrager noch tber
das Internet auf die Festplatte des Computers kopiert bzw. auf dem Computer installiert werden.

4. Das Abrufen, Anbieten oder Verbreiten von rechtswidrigen Inhalten, insbesondere solchen,
die gegen strafrechtliche, personlichkeitsrechtliche, lizenz- oder urheberrechtliche
Bestimmungen verstoRRen, sowie von politischen, diskriminierenden, herabwirdigenden oder
verfassungsfeindlichen Inhalten, insbesondere rassistischer oder pornografischer Art, ist fur alle
Telekommunikationsanlagen ausdricklich untersagt.

5. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Nutzung der Telekommunikationsanlagen (Telefon,
Internet und E-Mail) fir die Dauer von maximal drei Monaten zu speichern, um die Einhaltung
der obigen Bestimmungen zu uberprifen. Die betroffenen personenbezogenen Daten sind zum
einen die Verbindungsdaten der Telefon-, E-Mail- und Internetnutzung, zum anderen werden
Inhaltsdaten der Internetnutzung verarbeitet. Soweit es sich um ausschliellich persénliche
Telefonate, E-Mails oder Internetnutzung handelt, verpflichtet sich der Arbeitgeber sich von
deren Inhalt keine Kenntnis zu verschaffen.

6. Der Arbeitnehmer erteilt insoweit seine Einwilligung gemaR § 4a BDSG in die hiermit
verbundene Verarbeitung personlicher Daten. Der Arbeitnehmer kann die Einwilligung
jederzeit widerrufen.

7. Der betrieblich vorgesehene Virenschutz ist stets zu beachten. Bei Verdacht auf Storungen,
Viren usw. ist unverzuglich der Systemadministrator oder der VVorgesetzte zu informieren.

§ 16 Fortbildung

1. Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf einen jahrlichen Fortbildungsurlaub von 5 Tagen,
unter Zugrundlegung einer Fiinf-Tage-Woche.

2. Weitere Vereinbarungen werden in einer ,,Fortbildungsvereinbarung® festgelegt.



8§ 17 Gehaltsverpfandung und -abtretung

1. Anspriche auf Entgelt konnen nur mit schriftlicher Zustimmung des Arbeitsgebers
abgetreten oder verpfandet werden. Bei berechtigtem Interesse des Arbeitnehmers wird der
Arbeitgeber die Zustimmung erteilen.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die aufgrund einer Abtretung, Verpfandung oder
Pfandung entstehenden Bearbeitungskosten zu ubernehmen. Hiervon ausgenommen sind
unwirksame, unberechtigte oder fehlerhafte Pfandungen sowie die Drittschuldnererklarung. Fir
jeden Bearbeitungsvorgang wie Uberweisung, Abfassen eines Schreibens etc. werden
5,00 EUR als Kosten festgelegt. Der Arbeitgeber behalt sich vor, einen héheren Schaden
nachzuweisen und diesen vom Arbeitnehmer zu verlangen. Dem Arbeitnehmer bleibt es
vorbehalten nachzuweisen, dass keine Bearbeitungskosten entstanden sind oder diese
wesentlich niedriger als die Pauschale sind. Dann beschrankt sich der Kostenersatz auf die
tatsachlich entstandenen Kosten.

8§ 18 Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis missen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Félligkeit in Textform
gegeniber der anderen Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie.

2. Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich
nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so
verfallt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der
Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Anspriiche,
(a) die auf strafbaren Handlungen oder unerlaubten Handlungen bzw.
(b) die auf vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzungen beruhen, sowie

(c) des Arbeitnehmers auf den gesetzlichen Mindestlohn/Mindestentgelt(e) nach dem
Mindestlohngesetz

unterliegen nicht den vorgenannten Ausschlussfristen.

8 19 Schlussbestimmungen

1. Anderungen und/oder Erganzungen zu diesem Vertrag bedtrfen der Schriftform. Dies gilt
nicht fur formlos getroffene Veradnderungen oder Erganzungen, wenn sie Individualabreden im
Sinne von 8§ 305b BGB sind.

2. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages und/oder seiner Anderungen bzw. Erganzungen
unwirksam sein, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Den
Arbeitgeber und den Arbeitnehmer trifft bei Unwirksamkeit einer Bestimmung die Pflicht, Gber
eine wirksame und zumutbare Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den
Arbeitsvertragsparteien mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck
am nachsten kommt.



3. Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis, seiner Beendigung und Abwicklung ist
das Arbeitsgericht Regensburg (Gerichtstag Straubing) zusténdig.

§ 20 Vertragsaushandigung

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmerin erkléren und versichern durch ihre Unterschrift, jeweils
ein Exemplar dieses Vertrages im Original wechselseitig unterzeichnet erhalten zu haben.

2. Die Arbeitnehmerin hat zusatzlich den schriftlichen Nachweis gemalR § 2 Abs. 1 des
Nachweisgesetzes im Original erhalten. Mit diesem Nachweis kommt der Arbeitgeber
lediglich seinen Dokumentationspflichten nach dem Nachweisgesetz nach. Den Inhalt des
Arbeitsverhéltnisses rechtlich  bindend bestimmen nur dieser abgeschlossene
Arbeitsvertrag sowie die geltenden Gesetze.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
Anlagen:
O
O
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